STATUT

Szkoty Podstawowej im. Emilii Sczanieckiej
W Michorzewie

Misjg szkoty jest zapewnienie integralnego rozwoju i wychowania kazdego
ucznia w oparciu o fundamentalne wartosci moralne, poszanowanie praw i godnosci
cztowieka, przekaz i kultywowanie tradycji narodowych, regionalnych i szkolnych,
poszanowanie dziedzictwa narodowego. Szkota wspiera dziecko w rozwoju ku petnej
dojrzatosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej i spotecznej poprzez
oddziatywania dydaktyczne, wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne. Oddziatywania
majg charakter integralny, docierajg do wszystkich stron osobowych, aby rozwija¢ w
uczniach zdolnos¢ do integracji mysli, czynéw, stéw, dawaé petng wizje Swiata i
wartosciowego cztowieka oraz uksztattowac zdolnos¢ wyboru dobra i dazenia do

realizacji zamierzonych celéw.
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§3.

Rozdzial 1

Informacje o szkole

Szkota Podstawowa im. Emilii Sczanieckiej w Zespole Szkota Podstawowa — Przedszkole
w Michorzewie, zwana dalej ,,szkotg”, jest publiczng osmioletnig szkotg podstawowa dla
dzieci i mtodziezy.

Siedzibg szkoty jest budynek w Michorzewie przy ul. Szkolnej nr 2.

Organem prowadzgcym szkoty jest Gmina Kuslin.

Nadzor pedagogiczny nad szkotg petni Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Szkota jest jednostkg budzetowg, ktéra pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu
Gminy Kuslin, a uzyskane wptywy odprowadza na rachunek bankowy Gminy Kuslin.
Obstuge administracyjng szkoty prowadzi sekretarz szkoty, a obstuge finansowg szkoty
prowadzi gtéwny ksiegowy.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych okragtych (duzej i matej) o tresci: SZKOtA
PODSTAWOWA W MICHORZEWIE.

Szkota uzywa petnej pieczeci nagtéwkowej o tresci: Szkota Podstawowa im. Emilii
Sczanieckiej w Michorzewie, 64-316 Kuslin, ul. Szkolna 2.

Szkota prowadzi dokumentacje swojej dziatalnos¢ w formie papierowej i elektroniczne;j

i przechowuje jg zgodnie z odrebnymi przepisami.

Cykl ksztatcenia w szkole wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach edukacyjnych:

1) | etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas I-111;

2) |l etap edukacyjny obejmujacy oddziaty klas IV-VIII.

Nauka w szkole jest bezptatna.

Zasady przyjmowania ucznidéw do szkoty okreslajg odrebne przepisy.

Dla ucznidw zamieszkatych w obwodzie ustalonym uchwatg Rady Gminy, szkota petni
funkcje szkoty obwodowe;j.

W szkole dziata biblioteka, $wietlica, miejsce wydawania positkdw, oraz gabinet

pedagoga i pielegniarki szkolnej.
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§5.

Rozdzial 2

Cele i zadania szkoly

Catoksztatt dziatania szkoty opiera sie na dazeniu do wprowadzenia uczniéw w Swiat

wiedzy i dbanie o ich harmonijny rozwéj. W wyniku tych dziatan:

1)  uczniowie przyswajajg podstawowy zasdb wiadomosci pozwalajacych im
zrozumiec otaczajacy Swiat;

2)  uczniowie zdobywajg umiejetnosci pozwalajagce im wykorzystywacé posiadane
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3)  szkota ksztattuje postawy warunkujgce sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie
uczniow we wspoétczesnym sSwiecie.

Szkota realizuje cele i zadania okreslone w podstawie programowej szkoty podstawowej,

zgodnie ze swym charakterem opisanym w statucie.

Cele szkoty realizowane sg poprzez dziatania edukacyjne w tym:

1)  szkolny zestaw programdéw nauczania, ktéry uwzglednia wymiar wychowawczy
i obejmuje catg dziatalnos$é szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2)  program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposéb catosciowy
wszystkie tresci idziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania
o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.

Szkota dazgc do osiggania jak najwyzszych wynikdw nauczania stosuje innowacyjne

rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

Szkota dazy do pofgczenia u ucznidéw wiedzy, umiejetnosci i postaw uwazanych za

niezbedne dla samorealizacji i rozwoju osobistego, aktywnego obywatelstwa, integracji

spotecznej oraz zatrudnienia.

Szkota organizuje ksztatcenie oséb niebedgcych obywatelami polskimi oraz osdéb

bedgcych obywatelami polskimi, ktore pobieraty nauke w szkotach funkcjonujacych w

systemach oswiaty innych panstw oraz dzieci i mtodziezy z Ukrainy.

Zadaniem szkoty jest w szczegdlnosci:
1)  petna realizacja programdw nauczania, dostosowujac tresci, metody i organizacje

poszczegdlnych zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych ucznidw;



2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)

11)

12)

13)
14)

petna realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego, promujgcego zdrowy

styl zycia i skutecznie zapobiegajgcego wspoétczesnym zagrozeniom;

organizowanie na zyczenie rodzicéw nauki religii i etyki oraz zajeé¢ z zakresu
wychowania do zycia w rodzinie;

organizowanie nauki jezyka polskiego dla ucznidw przybywajacych z zagranicy;

udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-

pedagogicznej;

organizowanie ksztatcenia specjalnego dla ucznidw z niepetnosprawnoscia,

zagrozonych niedostosowaniem spotecznych i niedostosowanych spotecznie;

umozliwienie uczniom rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

organizowanie indywidualnego programu lub toku nauki uczniom o szczegdlnych

uzdolnieniach;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji

zyciowej;

organizowanie opieki nad uczniami pozostajgcymi pod opiekg szkoty ze wzgledu

na czas pracy rodzicdw, organizacje dojazdu do szkoty oraz inne okolicznosci

wymagajace zapewnienia opieki w szkole;

zapewnienie mozliwosci korzystania z:

a) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem w tym klasopracowni
chemiczno-biologicznej, historycznej, matematyczno-fizycznej i
geograficzno-przyrodnicze;j,

b)  biblioteki i czytelni multimedialnej,

c) urzgdzen sportowych i placu zabaw,

d) pracowni komputerowych z dostepem do Internetu,

e) sali gimnastycznej,

f) kompleksu boisk sportowych ,, Orlik”;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkéw realizacji zajec

szkolnych;

organizowanie dozywiania ucznidow z uwzglednieniem zasad zdrowego zywienia;

zapewnienie uczniom warunkow do kulturalnego spozywania positkdw.

Cele i zadania szkoty realizowane s3 przez wszystkich pracownikéw szkoty we

wspotpracy z rodzicami w atmosferze wzajemnego zaufania.



§6.

Dazenie do wysokiej jakosci wykonania zadan szkoty z uwzglednieniem dazenia do jak
najwyzszego poziomu osiggania zaktadanych celéw, uwzgledniane jest doskonaleniu

zawodowym pracownikdéw szkoty.

Wychowanie i profilaktyka w szkole polega na wspdtpracy nauczycieli i rodzicéw

w dazeniu do:

1)  rozwijania u ucznidow zintegrowanej dojrzatej osobowosci z uwzglednieniem ich
indywidualnych potrzeb;

2)  uwaznej ochronie uczniéw przed zagrozeniami jakie niesie otaczajgcy S$wiat
w okresie, w ktérym rozwija sie ich samodzielnos¢.

Celami dziatan wychowawczo - profilaktycznych szkoty jest:

1)  wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarze
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym,
duchowym;

2)  rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych wspétczesnego $wiata oraz
o mozliwosciach i potrzebie ich rozwigzywania.

Zadaniem szkoty w aspekcie wychowawczo-profilaktycznym jest:

1) petna realizacja celéw i zadan wychowawczo-profilaktycznych zawartych w
podstawach programowych szkoty podstawowej przez wszystkich nauczycieli i
pracownikéw szkoty;

2)  towarzyszenie uczniom, rodzicom i nauczycielom w zdobywaniu wiedzy
o obecnych zagrozeniach jakie mogg zaburzy¢ procesy wychowawczy ucznidw;

3)  przestrzeganie w organizacji pracy szkoty zasad promocji i ochrony zdrowia;

4)  skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, szkoty i Srodowiska
rowiesniczego.

Zespot nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki w porozumieniu z radg rodzicéw

opracowuje, na kazdy rok szkolny, diagnoze potrzeb i probleméw spotecznosci szkolnej.

Zespodt nauczycieli do spraw wychowania i profilaktyki, z uwzglednieniem diagnozy o

ktéorej mowa w ust. 4, opracowuje na kazdy rok szkolny aktualizacje programu

wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do ucznidow, a takze tresci i dziatania o charakterze

profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow.



8§7.

§8.

Zasady przyjmowania programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty oraz jego
aktualizacji na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.
Szkota organizuje systemowe doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw

i nauczycieli.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznidow i stwarzania im warunkéw do
aktywnego i peftnego uczestnictwa w Zzyciu szkoty i srodowisku lokalnym, szkota
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom w szkole, polega na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu ich indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,
a takze na rozpoznawaniu ich indywidualnych mozliwosci psychofizycznych i czynnikéw
srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w szkole.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci, w toku biezgcej pracy rozpoznajg indywidualne
potrzeby rozwojowe ucznidw oraz inicjujg dziatania diagnozujace i wspierajgce.
Dyrektor szkoty z uwzglednieniem opinii i orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz diagnozy sporzgdzonej na terenie szkoty, w uzgodnieniu z rodzicami,
organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest we wspodtpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz
innymi instytucjami i organizacjami pozarzgdowymi.

Szczegbétowe zasady organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
szkotach okreslajg odrebne przepisy.

Szkota organizuje i udziela rodzicom uczniéw i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej polegajacej na wspieraniu ich w rozwigzywaniu problemow
dydaktycznych i wychowawczych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych.
Pedagog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatan wspierajgcych nauczycieli
i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw dydaktyczno-wychowawczych oraz rozwijania

ich umiejetnosci.

Szkota organizuje nauke i opieke dla uczniéw z niepetnosprawnoscig, niedostosowaniem
spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym w formie ksztatcenia

specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
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Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2)  dostosowanie przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;

3)  zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym zajecia
rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych
mozliwosci ucznia.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia objetego ksztatceniem

specjalnym dotyczy:

1) form prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2)  zasad sprawdzania wiedzy i umiejetnosci;

3)  zadawania prac domowych.

Kryteria oceniania zachowania uczniéw objetych ksztatceniem specjalnym uwzgledniaja

indywidualne mozliwosci tych uczniow.

Szczegbtowe warunki organizowania nauki i opieki ucznidw z niepetnosprawnoscia,

niedostosowaniem spotecznym i zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym, okreslajg

odrebne przepisy.

Uczniowie niebedacy obywatelami polskimi oraz obywatele polscy, ktorzy pobierali

nauke w przedszkolach i szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiatowych innych

panstw oraz dzieci i mtodziezy z Ukrainy korzystajg z nauki i opieki na warunkach

okreslonych w odrebnych przepisach. Uczniowie z Ukrainy majg prawo do:

1) Nauki w oddziatach ogdlnodostepnych, jezeli znajomos¢ jezyka polskiego
umozliwia im korzystanie zajeé

2)  Nauki w oddziatach przygotowawczych

3)  Organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trybie i formach
przewidzianych dla obywateli polskich, w tym dostosowaniu metod i form pracy
na zajeciach do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych ucznidw.



§10.

4) Pomocy udzielonej przez osobe wtadajgcg jezykiem kraju pochodzenia,
zatrudnionej w  charakterze pomocy nauczyciela jako  asystenta
miedzykulturowego, jezeli uczen nie zna jezyka polskiego lub zna go na poziomie
niewystarczajgcym do korzystania z niego na wniosek rodzica.

Szkota zapewnia integracje uczniéw oraz dzieci i miodziezy z Ukrainy niebedacych

obywatelami polskimi ze srodowiskiem szkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudnosci

adaptacyjnych zwigzanych z rdznicami kulturowymi lub ze zmiang S$rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z ksztatceniem za granica.

W przypadku uczniéw niebedgcymi obywatelami polskimi oraz dzieci i mtodziezy z

Ukrainy w oddziatach ogdlnodostepnych uczniowie ci majg dodatkowo prawo do:

1) Organizacji dodatkowej, bezptatnej nauki jezyka polskiego w formie zajeé
lekcyjnych jako jezyka obcego w celu opanowania jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych.

2)  Dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych w zakresie przedmiotdw nauczania, z ktérych

uczniowie potrzebujg wsparcia, aby wyréwnac réznice programowe.

Szkota organizuje zajecia religii i etyki.

Podstawa udziatu ucznia w zajeciach z religii oraz etyki jest zyczenie wyrazone przez
rodzica lub petnoletniego ucznia w formie pisemnego lub ustnego oswiadczenia.
Zyczenie udziatu w zajeciach z religii oraz etyki raz wyrazone nie musi byé ponawiane w
kolejnym roku szkolnym, ale moze by¢ odwotane w kazdym czasie.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniéw nie korzystajgcych z zajec religii oraz
etyki.

Zasady organizacji religii i etyki w szkole okreslajg odrebne przepisy.

Dla uczniéw klas IV- VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
Udziat w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie uczestniczy w zajeciach jezeli rodzic zgtosi pisemnie dyrektorowi rezygnacje z
tych zajeé.

Szkota organizuje zajecia opiekuncze dla uczniow nie korzystajgcych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.

Zasady organizacji zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie okreslajg odrebne przepisy.
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§13.

Szkota wspiera uczniow w odkrywaniu i rozwijaniu zainteresowan oraz uzdolnien

poprzez:

1) stymulowanie aktywnosci i kreatywnosci;

2) budowanie wiary we wtasne mozliwosci;

3) promowanie osiggnieé ucznidéw i nauczycieli.

Uczniowie majg mozliwos¢:

1) rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych;

2) uzyskania od nauczycieli pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad;

3) udziatu w projektach edukacyjnych;

4) indywidualnej pracy na lekcji oraz indywidualnych zadan domowych;

5) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki na

podstawie odrebnych przepiséw.

Diagnoze potrzeb ucznidow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych przeprowadza sie w

formie ankiety skierowanej do uczniéw i rodzicéw.

Ankiete przeprowadzajg wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, a jej

wyniki podaje sie do wiadomosci rodzicow, ucznidw i nauczycieli.

Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w

szczegoblnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

dostosowanie stolikdw uczniowskich i krzeset do wzrostu i rodzaju pracy;
utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w petnej sprawnosci i czystosci;
dostosowanie planu zaje¢ szkolnych do zasad higieny pracy umystowej;

10-cio minutowe przerwy pomiedzy lekcjami;

15-to minutowg przerwe $niadaniowg i mozliwos¢ zjedzenia $niadania przy stole;
15-to minutowa przerwe obiadowg i mozliwos¢ zjedzenia obiadu w pomieszczeniu
do tego przeznaczonym;

nieograniczony dostep do wody pitnej;

nieograniczony dostep do srodkdw czystosci.

Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i chroni ich zdrowie i zycie od chwili wejscia do

szkoty do momentu jej opuszczenia.
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§14.

Dyrektor decyduje o miejscu przebywania uczniéw w czasie pobytu w szkole, a takze o

tym jaka jest organizacja zajec¢ szkolnych.

O bezpieczenstwo i ochrone zdrowia uczniéw zobowigzani sg dbaé wszyscy pracownicy

szkoty, zgodnie z zakresem obowigzkéw na poszczegdlnych stanowiskach pracy oraz

indywidualnym zakresem zadan odpowiedzialnosci i uprawnien.

Dyrektor zapewnienia uczniom bezpieczeAstwo w czasie pobytu w szkole wedtug

obowigzujgcych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa i higieny w szkole z

uwzglednieniem:

1) zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ obowigzkowych
z uwzglednieniem opieki nad uczniami, ktérzy nie korzystajg z zaje¢ ujetych
w tygodniowym rozktadzie zaje¢;

2)  zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie przerw w zajeciach szkolnych
oraz przed zajeciami szkolnymi;

3)  zasad sprawowania opieki nad uczniami w czasie zaje¢ pozalekcyjnych.

Zasady opieki nad uczniami w czasie wyjsé, wycieczek, imprez pozaszkolnych, imprez

turystycznych okreslajg odrebne przepisy.

Szkota zapewnia zorganizowang opieke w czasie poza zajeciami dydaktyczno-

wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego, w formie swietlicy

szkolnej, na warunkach okreslonych w rozdziale 4 oraz w formie zaje¢ opiekunczo-

wychowawczych.

Elementem wspomagajacym dziatania szkoty w zapewnieniu uczniom i pracownikom

szkoty bezpieczenstwa jest system monitoringu wizyjnego.

Zasady organizacji monitoringu wizyjnego, w tym zasady udostepniania jego nagran,

okreslajg odrebne przepisy.

W zakresie profilaktyki zdrowotnej szkota wspdipracuje z pielegniarkg szkolng i
stomatologiem zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela nauczyciel.
Nauczyciele szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

O kazdym przypadku wymagajgcym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej nauczyciel
niezwtocznie informuje sekretarza szkoty lub kadrowa, a ona przekazuje informacje

rodzicom.
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§15.

§16.

Rozdzial 3
Organy szkoly

Organami szkoty sa:

1)  Dyrektor;

2)  Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw;

4)  Samorzad Uczniowski.

Dyrektor jest jednoosobowym organem wykonawczym szkoty i reprezentuje jg na

zewnatrz.

Dyrektor wykonuje obowigzki, a takze posiada uprawnienia okreslone w odrebnych

przepisach dla:

1)  kierownika jednostki organizacyjnej o charakterze prawnym zakfadu
administracyjnego, ktérym zarzadza;

2)  kierownika jednostki budzetowej, w ktérej odpowiada za catos¢ gospodarki
finansowej w tym organizowanie zamdwien publicznych;

3)  organuadministracji publicznej w sprawach wydawania decyzji administracyjnych,
postanowien i zaswiadczen oraz innych oddziatywan administracyjno-prawnych
na podstawie odrebnych przepiséw;

4)  dyrektora publicznej szkoty podstawowej prowadzonej przez Gmine Kuslin;

5)  przewodniczgcego Rady Pedagogicznej;

6) organu nadzoru pedagogicznego dla szkoty.

Szczegbétowe kompetencje Dyrektora okresla ustawa oraz odrebne przepisy dotyczace

obowigzkdéw i uprawnier wymienionych w ust. 2.

Dyrektor dazy do zapewnienia wysokie]j jakosci pracy szkoty i realizacji przypisanych jej

zadan.

Dyrektor przyjmuje skargi i wnioski dotyczgce organizacji pracy szkoty przekazane na

pismie, drogg elektroniczng lub ztozone ustnie do protokotu.
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817.

§18.

§19.

Podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora jego uprawnienia i obowigzki przejmuje
wicedyrektor.

Zastepujgcy wicedyrektor podpisuje dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajgc
wtasnej pieczatki o tresci wicedyrektor.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw, odpowiedzialnosci i uprawnien wicedyrektora

znajduje sie w zakresie obowigzkdéw pracowniczych.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan szkoty dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

Kompetencje stanowigce i opiniujagce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ,,Regulaminu Rady Pedagogicznej Zespotu Szkoty
Podstawowe]j — Przedszkola ”, ktéry okresla:

1)  organizacje zebran;

2)  sposéb powiadomienia cztonkdéw rady o terminie i porzadku zebrania;

3)  sposéb dokumentowania dziatan rady;

4)  wykaz spraw, w ktdrych przeprowadza sie gtosowanie tajne.

Rada Pedagogiczna realizuje kompetencje rady szkoty okreslone w ustawie.

Rada Pedagogiczna uchwala sposoby realizacji wnioskéw do dalszej pracy wynikajacych
z nadzoru pedagogicznego.

W wyjatkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np. z powodu
zagrozenia epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw, dopuszcza sie
zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczng, bez

koniecznosci fizycznego zbierania sie cztonkdw rady.

Rada Rodzicéw jest kolegialnym organem szkoty, reprezentujgcym ogét rodzicow
w danym roku szkolnym.

Reprezentantami rodzicéw poszczegdlnych oddziatdw s3g rady oddziatowe rodzicow.
Wewnetrzng strukture Rady Rodzicdw, tryb jej pracy oraz szczegétowy sposédb
przeprowadzania wyborow okresla ,,Regulamin Rady Rodzicow Szkoty Podstawowej”.
Rada Rodzicéw tworzy warunki wspétdziatania rodzicow z nauczycielami we wszystkich

dziataniach szkoty.
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§20.

§21.

P w N

Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Rodzicéw okresla ustawa.

Rada Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczng dokonuje diagnozy potrzeb i
probleméw wystepujgcych w danej spofecznosci szkolnej, uchwala program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty i wystepuje z wnioskiem do dyrektora o jego
aktualizacje.

Szkota zapewnia Radzie Rodzicow wyposazenie niezbedne do dokumentowania jej
dziatania, dostep do komunikatordow z rodzicami.

Dokumentacja dziatania Rady Rodzicdw jest przechowywana w szkole.

Samorzad Uczniowski jest kolegialnym organem szkoty reprezentujgcym ogot ucznidw.

Reprezentantami ogdétu ucznidw sg wybierane na dany rok szkolny:

1)  trzyosobowe samorzady klasowe wytanianie na zebraniach klasowych
w pierwszym tygodniu wrzesnia;

2)  szesScioosobowy zarzad Samorzgdu Uczniowskiego.

Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla ,,Regulamin

Samorzadu Ucznidow Szkoty “uchwalony przez ogdt ucznidéw w gtosowaniu réownym,

tajnym i powszechnym.

Samorzad Uczniowski stoi na strazy przestrzegania praw ucznidow w szkole oraz tworzy

warunki ich wspoétdziatania z nauczycielami i rodzicami, a takze inicjuje dziatania stuzgce

wsparciu ucznidéw i rozwigzywaniu ich problemoéw.

Szczegdtowe prawa Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

Samorzad Uczniowski dziata pod opiekg nauczyciela ,Opiekuna Samorzadu”.

Dyrektor okresla zakres obowigzkdow, odpowiedzialnosci i uprawnien opiekuna

Samorzadu Uczniowskiego.

Organy szkoty dziatajg samodzielnie na podstawie i w granicach prawa.

Dziatalnos$¢ organdw szkoty jest jawna o ile przepisy odrebne nie stanowig inacze;.
Organy tworzg warunki do wspdtpracy opartej na wzajemnym szacunku i zaufaniu.
Dyrektor w drodze zarzadzenia okresla zasady przekazywania informacji pomiedzy
organami szkoty z uwzglednieniem sposobu wewnatrzszkolnego publikowania uchwat

organodw kolegialnych szkoty o ile tres¢ ich jest jawna.
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§22.

§23.

Dyrektor co najmniej raz w roku organizuje wspdlne spotkanie przedstawicieli organow

kolegialnych szkoty.

W przypadku zaistnienia sporu miedzy organami szkoty, obowigzkiem tych organdw jest
dazenie do jego rozstrzygniecia w trybie negocjacji, w ktérych udziat biorg wytgcznie
cztonkowie tych organdw.

Organy uczestniczgce w negocjacjach zobowigzane sg do sporzadzenia protokotu ze
spotkania negocjacyjnego.

Sprawy sporne miedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest jedng ze stron
konfliktu.

W przypadku gdy Dyrektor jest strong konfliktu, to mediatorem sporu jest osoba
wskazana przez organ niezaangazowany w konflikt po zaakceptowaniu przez strony
konfliktu.

W przypadku nierozstrzygniecia sporu Dyrektor zawiadamia organ prowadzacy szkote.

Rozdzial 4

Organizacja pracy szkoly

Szkotfa jest jednostka feryjng. Terminy rozpoczynania i koficzenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy.

Dyrektor w terminie do 30 wrzes$nia publikuje na stronie internetowej szkoty kalendarz
organizacji roku szkolnego, w tym wykaz dodatkowych dni wolnych od zaje¢
dydaktycznych.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane w
systemie klasowo-lekcyjnym prowadzone pie¢ dni w tygodniu od poniedziatku do pigtku.
Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie o godz. 8.00.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut.

Zajecia dydaktyczno-wychowawcze odbywajg sie w oddziatach, grupach oddziatowych i

miedzy oddziatowych, zespotach oraz indywidualnie.
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§24.

W uzgodnieniu z rodzicami, zajecia dydaktyczno-wychowawcze mogg odbywac sie w
formie jedno lub kilku dniowych wycieczek, lub formie wyjazdowej ,Zielonej Szkoty”. Do
organizacji wycieczek szkolnych zastosowanie majg odrebne przepisy.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje organizacje pracy szkoty z uwzglednieniem

danych zatwierdzonych w arkuszu organizacyjnym oraz decyzji organu prowadzgcego

podjetych w innym trybie.

Organizacja pracy szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegélnosci:

1)  przydziat uczniéw do danych oddziatéw, grup i zespotéw, dla ktérych zaplanowano
zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

2)  przydziat zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych i
specjalistycznych realizowanych indywidualnie;

3)  przydziat wychowawcéw do oddziatéw;

4)  przydziat nauczycieli odpowiedzialnych za realizacje zaje¢ edukacyjno-
wychowaweczych, rewalidacyjnych, terapeutycznych i specjalistycznych;

5)  organizacje pracy asystentéw i pomocy nauczycieli;

6) czas pracy biblioteki i swietlicy szkolnej;

7)  organizacje pracy pedagoga szkolnego, logopedy;

8) organizacje wydawania obiaddw;

9)  organizacje pracy pracownikéw obstugi i administracji.

Podstawg organizacji pracy szkoty jest tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych dla

poszczegdblnych oddziatéw, grup oddziatowych, zespotdéw i uczniow.

W klasach I-lll zajecia realizowane sg w formie zaje¢ zintegrowanych w jednej izbie

szkolnej z przestrzenig umozliwiajgcg swobodny ruch, prace w réznorodnych grupach,

przy stofach, a takze na odpowiednio przygotowanych kacikach zabaw oraz zajec

lekcyjnych z nauczycielami o okreslonych specjalnosciach np. w sali gimnastycznej,

pracowni komputerowej.

W klasach | — Il uczniowie korzystajg z odpoczynku na przerwach pod nadzorem

nauczyciela petnigcego dyzur.

W klasach IV-VIlI zajecia realizowane sg w klasopracowniach i izbach oddziatowych.
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7.

§25.

§26.

W klasach [IV-VIll pomiedzy zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi uczniowie

korzystajq z przerw pod opieka nauczyciela dyzurujgcego.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, to ogét dziatan podejmowanych
przez szkote w celu przygotowania uczniow do Swiadomego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.
Celem wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego jest udzielanie uczniom
wszechstronnego wsparcia w procesie decyzyjnym wyboru szkoty ponadpodstawowe; i
kierunku ksztatcenia.
Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego realizowany jest w oparciu o program
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:
1) Doradztwo zawodowe w klasach 1-3 i 4-6 jest realizowane na obowigzkowych
zajeciach edukacyjnych i obejmuje orientacje zawodowsg;
2) Doradztwo zawodowe w klasach 7 — 8 realizowane jest na obowigzkowych
zajeciach;
3)  Rodzicom i uczniom udziela sie indywidualnych porad w zakresie:
a)  wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentéw przy wykonywaniu
przysztych zadan zawodowych,
b)  wspodtpracy z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi funkcjonowanie
0s0b z niepetnosprawnoscig w zyciu zawodowym,
c) alternatywnych mozliwosci ksztatcenia dla ucznidow z problemami
emocjonalnymi i dla uczniéw niedostosowanych spotecznie,
d)  upowszechniania wsrdd ucznidw i rodzicéw informacji o aktualnym
i prognozowanym zapotrzebowaniu na pracownikdéw, srednich zarobkach
w poszczegdlnych branzach oraz dostepnych stypendiach i systemach
dofinansowania ksztatcenia.
Plan dziatan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego, na dany rok szkolny, opracowuje

nauczyciel realizujgcy zajecia obowigzkowe z zakresu doradztwa zawodowego.

Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w celu zapoznawania

uczniow z ideg wolontariatu jaka jest dobrowolna i bezinteresowna pomoc innym.
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§27.

Zadaniem organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu jest rozwijanie u
ucznidow postaw zyczliwosci i otwartosci na potrzeby innych.

Cele i zadania z zakresu wolontariatu szkota realizuje poprzez organizacje kolezenskiej
pomocy uczniowskiej na terenie szkoty oraz przedszkoli lub poprzez koordynowanie
udziatu ucznidw w dziataniach organizacji pozarzagdowych i instytucji.

Nawigzanie wspoétpracy szkoty z organizacja pozarzadowa lub instytucjg, w ktorej
uczniowie bedg wolontariuszami, odbywa sie za zgoda rodzicow.

Dziatania uczniéw z zakresu wolontariatu organizuje wychowawca oddziatu w
uzgodnieniu z rodzicami.

Dla ucznidw klas IV-VIII szkota dodatkowo organizuje zajecia pozalekcyjne umozliwiajgce
aktywnos¢ spoteczng w formie wolontariatu.

Udziat uczniéw w dziataniach z zakresu wolontariatu organizowanych przez szkote
wymaga zgody ich rodzicéw i odbywa sie pod nadzorem nauczycieli.

Rada Pedagogiczna w porozumieniu z Samorzagdem Uczniowskim okres$li w drodze
uchwaty sposéb dokumentowania aktywnosci spotecznej ucznidw w formie
wolontariatu oraz kryteria uzyskiwania wpisu na Swiadectwie potwierdzajgcego te
aktywnosc.

W szkole dziata Szkolne Koto Caritas w oparciu o odrebne przepisy.

Biblioteka szkolna zwana dalej ,bibliotekg” jest pracownig petnigcg role szkolnego
centrum informacji, a takze miejsca pomocy w odrabianiu zadan domowych.

Czas pracy biblioteki ustala dyrektor w organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

Z biblioteki mogg korzystaé: uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty oraz rodzice
ucznidéw uczeszczajgcych do szkoty.

Z Biblioteki mogg korzysta¢ dzieci objete wychowaniem przedszkolnym, wczesnym
wspomaganiem rozwoju i zajeciami rewalidacyjno-wychowawczymi oraz ich rodzice.
Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, czasopisma) i dokumenty nie
pismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

Do zbioréw bibliotecznych naleza:

1)  programy, podreczniki szkolne, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe;

2) lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego i innych przedmiotéw;

3)  wybrane pozycje z literatury pieknej oraz popularnonaukowej i naukowej;
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4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

wydawnictwa informacyjne i albumowe;

czasopisma dla dzieci i mtodziezy;

czasopisma pedagogiczne i metodyczne dla nauczycieli;

czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne;

wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczycieli;

zbiory multimedialne;

materiaty regionalne i lokalne odpowiednie dla siedziby szkoty oraz materiaty

odpowiednie dla narodowosci uczniéw.

Biblioteka szkolna wspodtpracuje z:

1)

2)

3)

uczniami w zakresie:

a)

b)

d)

rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan czytelniczych
uczniow,

pogtebiania i wyrabiania u uczniéw nawyku czytania i samoksztatcenia,
rozbudzania u uczniéw szacunku do podrecznikéw i odpowiedzialnosci za ich
wspolne uzytkowanie,

organizowania pomocy w odrabianiu zadann domowych;

nauczycielami w zakresie:

a)

b)

udostepniania  programdéw  nauczania, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych,

udostepniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbioréw
multimedialnych,

przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa uczniéw oraz

sposobie wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki.

rodzicami w zakresie:

a)

b)

c)

wyposazenia uczniow w bezptatne podreczniki, materialty edukacyjne i
materiaty ¢wiczeniowe;

przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz sposobie
wywigzania sie z dbania o wspdlne podreczniki;

popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowej oraz
sposobdw przezwyciezania trudnosci w nauce i wychowaniu dzieci i

miodziezy.

19



10.

11.

§28.

Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami oraz
instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie organizowania lekcji bibliotecznych
oraz wymiany ksigzek, materiatéw edukacyjnych i zbiorow multimedialnych.

Prawa i obowigzki czytelnikdw biblioteki okreslajg regulaminy, z uwzglednieniem zasad
korzystania ze zbiorow bibliotecznych.

W ramach biblioteki funkcjonuje czytelnia z wielostanowiskowym dostepem do
Internetu, i multimedialnych programoéw edukacyjnych.

Biblioteka nie rzadziej niz co cztery lata przeprowadza inwentaryzacje ksiegozbioru

z uwzglednieniem przepiséw o bibliotekach.

W szkole dziata Swietlica szkolna, zwana dalej ,,Swietlicg”.

Celem dziatania swietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki w czasie poza

zajeciami dydaktyczno-wychowawczymi przewidzianymi w organizacji roku szkolnego.

Do zadan $wietlicy nalezy:

1)  organizowanie pomocy uczniom w odrabianiu zadan domowych;

2)  organizowanie udziatu ucznidw w zajeciach rozwijajgcych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

3)  organizowanie odpoczynku i relaksu zapewniajgcego prawidtowy rozwéj ucznidw;

4)  tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu wychowawczego
uczniow.

Swietlica dziata we wszystkie dni roku szkolnego oprécz ferii letnich i zimowych od

poniedziatku do pigtku w godzinach od 6.50 do 15.20. w zaleznosci od potrzeb.

Swietlica organizuje zajecia opiekuiczo-wychowawcze dla ucznidw, ktérzy pozostaja

w szkole poza zajeciami przewidzianymi w planie zajec ze wzgledu na:

1)  czas pracy rodzicow;

2)  organizacje dojazdu do szkoty;

3) inne okolicznosci wymagajgce opieki.

Przyjmowanie uczniéw do swietlicy ze wzgledu na czas pracy rodzicéw odbywa sie na

pisemny wniosek rodzicéw.

Whiosek o przyjecie dziecka do swietlicy w szczegdlnosci zawiera:

1)  okreslenie czasu niezbednej opieki nad dzieckiem;

2)  wskazanie oséb upowaznionych do odbioru dziecka ze swietlicy;
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§28a.

3)  podanie danych niezbednych dla sprawowania prawidtowej opieki nad dzieckiem.
Na polecenie Dyrektora swietlica organizuje zajecia swietlicowe dla uczniéw ze wzgledu
na inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki w szkole.

Zajecia Swietlicowe odbywajg sie w salach lekcyjnych, czytelni, sali gimnastycznej,
boiskach szkolnych i szkolnym placu zabaw.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajgcym pod jej opieka odrabiane zadah domowych
pod opiekg wychowawcy swietlicy, nauczyciela bibliotekarza lub innego pracownika
wskazanego przez dyrektora.

Swietlica umozliwia uczniom pozostajagcym pod jej opieka odpoczynek i relaks, w tym na
Swiezym powietrzu.

W czasie pozostawania pod opieka Swietlicy, uczen w uzgodnieniu z rodzicami ma prawo
korzystaé z zaje¢ pozalekcyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz innych zaje¢ organizowanych na terenie szkoty.

Dzieci sg odbierane ze swietlicy szkolnej przez osoby do tego upowaznione.

Swietlica: zajecia $wietlicowe organizowane s3 przede wszystkim dla uczniéw
dowozonych do szkoty. Uczniowie po wejsciu do budynku szkolnego majg zapewniong
opieke na zajeciach swietlicowych organizowanych dla poszczegdlnych grup wiekowych,
pod opieka nauczyciela do dzwonka na przerwe przed pierwszg lekcjg. Na przerwie
opieke sprawuje nauczyciel dyzurujacy.

Opieka $wietlicowg uczniowie dowozeni sg objeci przez nauczycieli, az do wejscia do
autobusu. W autobusie sprawuje opieke i dba o bezpieczeristwo opiekun dowozdw.
Szczegbtowg organizacje pracy Swietlicy w danym roku szkolnym oraz plany zajec
Swietlicowych na dany rok szkolny opracowuje wicedyrektor w terminie tygodnia od
rozpoczecia roku szkolnego a zatwierdza dyrektor.

Nauczanie zdalne

Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym i z PSSE w Nowym Tomyslu ma
prawo zorganizowac¢ w szkole nauczanie hybrydowe lub nauczanie zdalne.

Za forme zajec zdalnych odpowiada dyrektor i nauczyciel przedmiotu.

Udziat ucznidéw w zajeciach zdalnych jest obowigzkowy, odnotowywany w dzienniku
elektronicznym i wptywa na klasyfikacje oraz promocje uczniow.

Wymagania edukacyjne i kryteria oceniania w czasie nauczania zdalnego pozostajg bez

zmian.
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§29.

§30.

Odpowiedzialno$¢ za udziat ucznia w zajeciach ponoszga rodzice.
W przypadku trudnosci ze sprzetem i jego obstugg rodzic zgtasza problem wychowawcy

klasy. Dyrektor w porozumieniu z wychowawcg organizuje niezbedng pomoc.

Rozdzial 5

Nauczyciele i pracownicy szkoly

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych.
Nauczycieli zatrudnia sie na stanowiskach pracy:

1)  nauczyciel realizujgcy zajecia edukacyjne;

2)  pedagog szkolny;

3) bibliotekarz;

4)  wychowawca Swietlicy;

5)  nauczyciel logopeda.

W szkole tworzy sie funkcje nauczyciela wychowawcy oddziatu szkolnego.
Na stanowiskach niepedagogicznych zatrudnieni sg pracownicy na stanowiskach:
1)  pracownicy administracji;

2)  pracownicy obstugi.

W szkole utworzono stanowisko wicedyrektora.

Nauczyciel realizuje dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze zadania szkoty, zgodnie z
jej charakterem okreslonym w statucie i odpowiada za jakos¢ jej pracy, w tym wyniki
pracy dydaktyczno-wychowawczej i sposdb sprawowania opieki nad uczniami w zakresie
powierzonych mu zadan, odpowiedzialnosci i uprawnien.

Podstawowg zasadg pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem uczniéw, troskg o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci, a takze uwazne towarzyszenie im w dorastaniu i
osigganiu dojrzatosci.

Do zakresu zadah nauczycieli nalezy odpowiedzialno$é¢ za zycie, zdrowie i

bezpieczenstwo ucznidw w szczegdlnosci:
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1) realizowanie programéw pracy szkoly w powierzonych mu zajeciach
edukacyjnych;

2)  zapewnienie uczniom bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
oraz w czasie petnienia dyzuréw w miejscu wyznaczonym przez dyrektora;

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w celu rozpoznania u uczniéw przyczyn
trudnosci w uczeniu sie, szczegélnych uzdolnied oraz przyczyn probleméw w
komunikacji;

4)  bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe ocenianie i traktowanie wszystkich
uczniow zgodnie z  przyjetymi przez szkote zasadami oceniania
wewnatrzszkolnego;

5)  kontrolowanie obecnosci uczniéw na zajeciach oraz podejmowanie czynnosci
wyjasniajacych przyczyny nieobecnosci;

6) systematyczne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej;

7)  komunikowanie sie z rodzicami w sprawach nauki oraz zachowania uczniéw;

8)  organizowanie pomocy uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

9) opieka nad powierzonymi izbami lekcyjnymi oraz troska o znajdujacy sie w nich
sprzet i wyposazenie.

Nauczyciel zobowigzany jest do wzbogacania wiasnego warsztatu pracy oraz statego

podnoszenia i aktualizowania wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez aktywne

uczestniczenie w doskonaleniu zawodowym organizowanym w szkole i przez instytucje

wspomagajace szkofe.

Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej ,wychowawcg”.

Wychowawca opiekuje sie uczniami w powierzonym mu oddziale i jest ich rzecznikiem
w S$rodowisku szkolnym, animatorem Zzycia zbiorowego, powiernikiem spraw
uczniowskich oraz mediatorem i negocjatorem w rozstrzyganiu kwestii spornych
wewnatrz zespotowych oraz miedzy uczniami a dorostymi.

Do zakresu zadan nauczyciela wychowawcy nalezy w szczegélnosci:

1) opieka nad oddziatem i prowadzenie planowej pracy wychowawczo-

profilaktycznej z wychowankami;
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2)  wspotdziatanie z nauczycielami uczgcymi w oddziale, uzgadnianie i koordynowanie
realizowanych przez nich dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

3)  wspotdziatanie ze specjalistami w celu rozpoznawania i zaspakajania
indywidualnych potrzeb wychowankdw;

4)  utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie
ich o postepach dzieci oraz dziataniach podejmowanych przez szkote;

5)  witgczanie rodzicow w realizacje programow pracy szkoty w tym w szczegdlnosci
we wszystkie dziatania wychowawczo-profilaktyczne oraz bezpieczenstwa
uczniow i ochrony ich zdrowia;

6) kontrolowanie obecnosci wychowankdw na zajeciach, podejmowanie czynnosci
wyjasniajagcych  przyczyny  nieobecnosci oraz  inicjowanie  egzekucji
administracyjnej wobec ucznidw nie realizujgcych obowigzku szkolnego;

7)  przygotowanie i prowadzenie spotkan z rodzicami;

8) prowadzenie dokumentacji wychowawcy klasowego zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Wychowawca otacza indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich

wychowankdw, a takze planuje i organizuje wspdlnie z uczniami i ich rodzicami rézne

formy zycia zespotowego integrujgce oddziat klasowy.

Nauczyciel bibliotekarz organizuje prace biblioteki jako interdyscyplinarnej pracowni
wspierajacej dziatalnos¢ dydaktyczng wychowawczg i opiekunczg szkoty.
Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
1)  w zakresie pracy pedagogicznej:
a)  organizowanie dziatalnosci informacyjnej i czytelniczej w szkole,
b)  wspieranie ucznidw, nauczycieli i rodzicbw w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem réznorodnych zrédet informaciji,
c) wspieranie ucznidéw w rozwijaniu ich uzdolnien poprzez nauke poszukiwania
zrodet informacji wykraczajgcych poza program nauczania,
d) wspieranie ucznidow majgcych trudnosci w nauce poprzez pomoc w
poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia zadarht domowych,
e) przygotowanie ucznidbw do funkcjonowania w  spoteczenstwie

informacyjnym,
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f) organizowanie zajec¢ i ekspozycji rozwijajgcych wrazliwo$é kulturowg i
spoteczng;

2)  w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) gromadzenie zbioréw, kierujac sie zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw,
analizg obowigzujgcych w szkole programéw, podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

b)  ewidencjonowanie i opracowywanie zbioréw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d)  wypozyczanie, udostepnianie i przekazywanie podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

e) selekcjonowanie zbiordw,

f) prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza zwigzanych z zapewnieniem bezpieczernstwa

uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote nalezy:

1)  systematyczne kontrolowanie wyposazenia biblioteki i zgtaszanie dyrektorowi
awarii i uszkodzen mogacych zagrazaé bezpieczenstwu uczniéw i pracownikéw;

2)  stwarzanie warunkéw umozliwiajgce uczniom bezpieczny pobyt w bibliotece i
czytelni w czasie przerw, przed lekcjami i po lekcjach;

3)  stwarzanie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odrabianie zadan domowych.

W szkole zatrudnia sie pedagoga szkolnego, ktéry odpowiedzialny jest za organizowanie
i dokumentowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniéw, rodzicow i
nauczycieli.

Do zadan pedagoga nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych i wspieranie mocnych stron ucznia;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

3) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw

uczniow;
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie rdéznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidw;

rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z
programu wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem
rodzicow i wychowawcéw;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

prowadzenie warsztatéw dla rodzicéw oraz udzielanie indywidualnych porad w

zakresie wychowania.

W szkole zatrudnia sie logopede, ktory odpowiedzialny jest za wspieranie uczniéw,

rodzicéw i nauczycieli w zakresie swych kompetencji oraz dokumentowanie dziatan.

Do zadan i obowigzkéw nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy ucznidw w oparciu o karty diagnoz oraz szczegdtowa
ewaluacja efektéw pracy z kazdym dzieckiem dwa razy w roku szkolnym;
prowadzenie zaje¢ logopedycznych indywidualnych lub w grupach;
podejmowanie dziatan logopedycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspodtpracy z rodzicami ucznia;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajgcego intensywnych
¢éwiczen i udzielanie instruktazu dla rodzicéw;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczgcego prowadzenia prostych éwiczen
logopedycznych usprawniajgcych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy i
fonacyjny u dzieci wymagajgcych pomocy logopedycznej;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczacych

rozwoju mowy;
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§36.

7)  stata wspodtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzacymi zajecia lekcyjne i
korekcyjno- kompensacyjne;

8)  prowadzenie dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Zajecia Swietlicowe prowadzi wyznaczony nauczyciel petnigcy obowigzki wychowawcy

Swietlicy.

2.Wychowawca $wietlicy odpowiada w szczegdlnosci za:

1)  czuwanie nad estetykg w pomieszczeniu, w ktérym odbywaja sie zajecia;

2)  zabezpieczenie dzieci i mtodziezy dojezdzajacej optymalnych warunkéw do
spedzania czasu wolnego przed lekcjami i po lekcjach z zachowaniem wszelkich
zasad bezpieczenstwa;

3)  prowadzenie obowigzkowej dokumentacji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

4) prowadzenie ciekawych zaje¢ wychowawczych z dzieémi, pomoc w odrabianiu
zadan domowych, rozwijanie zainteresowan;

5) dbanie o harmonijne wspoétdziatanie i przyjazng atmosfere prowadzonych zaje¢;

6) dbatosé o tad i porzagdek po skonczonych zajeciach.

Zadaniem pracownikéw administracji i obstugi jest zapewnienie sprawnego dziatania

szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w sposdb zapewniajgcy bezpieczenstwo

uczniéw, dbanie o tad i czystos¢.

Do obowigzkéw pracownikdw administracji i obstugi w zakresie zapewnienia

bezpieczenstwa uczniom nalezy:

1)  przestrzeganie przepiséw i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

2)  ustawiczne monitorowanie stanu technicznego sprzetu i urzadzen na terenie
szkoty;

3)  monitorowanie ruchu uczniow i interesantéw w szkole;

4) biezagce informowanie Dyrektora o kazdym zagrozeniu zdrowia lub
bezpieczenstwa ucznidéw.

Szczegdtowy zakres obowigzkéw odpowiedzialnosci i uprawnien pracownikéw, o

ktorych mowa w ust. 1, ustala dyrektor.
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§37.

§38.

§39.

Szczegdtowy zakres obowigzkdw, odpowiedzialnosci i uprawnien dla poszczegdinych
nauczycieli i pracownikéw szkoty okreslajg odrebne dokumenty tworzone na podstawie
prawa pracy.

Rozdzial 6

Warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego

Ocenianiu w szkole podlegajg osiggniecia edukacyjne i zachowanie ucznia.

Celem oceniania wewnatrzszkolnego zwanego dalej ,,ocenianiem” jest:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2)  udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co
zrobit dobrze a co Zle i jak powinien dalej sie uczy¢;

3)  udzielanie uczniowi wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;

4)  motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu;

5)  monitorowanie biezgcej pracy i zachowania ucznia;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

7)  umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowaweczej.

Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela oraz przyjete kryteria zachowania.

Podstawg ustalania w szkole s$rdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg wymagania edukacyjne okre$lone
przez nauczyciela i podane do wiadomosci ucznidw, rodzicow i dyrektora. Wymagania
edukacyjne to oczekiwane przez nauczyciela osiggniecia ucznia, niezbedne do uzyskania
poszczegdlnych srdodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych odnoszgce sie do
realizowanego programu nauczania.

Nauczyciel formutujgc wymagania okresla poziom koniecznych wiadomosci

i umiejetnosci na poszczegdlne oceny oraz sposob i formy ich sprawdzania.
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Uczniowie corocznie, w terminie do 15 wrzesnia, informowani s3 o wymaganiach
edukacyjnych na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych, przez nauczyciela
prowadzgcego te zajecia, a rodzice otrzymujg informacje przekazang na stronie
internetowej szkoty oraz przez komunikat w dzienniku elektronicznym w formie
wiadomosci oraz od wychowawcy oddziatu na pierwszym w danym roku szkolnym
zebraniu z rodzicami.

Nauczyciel ma obowigzek dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w ust. 2

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2)  posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia;

3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgcg na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) objetego pomocy psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli
i specjalistéw w szkole — na podstawie tego rozpoznania;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

Dostosowanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci ucznia o ktérym mowa w ust. 5

dotyczy:

1)  warunkéw prezentowania wiedzy i umiejetnosci;

2)  poziom koniecznych umiejetnosci i wiadomosci na poszczegdlne oceny oraz
sposob i formy ich sprawdzania;

3)  zadawania prac domowych.

Ocenianie biezgce:
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1)

2)

3)

4)

W klasach | — Il szkoty podstawowej oceny biezgce oraz srédroczne i roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Uczen tych klas

otrzymuje promocje do klasy programowo wyziszej, jesli jego osiggniecia
edukacyjne w danym roku szkolnym oceniono pozytywnie;

Roczna ocena opisowa, uwzglednia poziom opanowania przez uczniéw klas | — llI

wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz ma wskazywaé
potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci

w nauce lub rozwijaniem uzdolnien;

Opisowg ocene roczng i ocene zachowania sporzadza sie komputerowo. Wydruk

podpisany przez wychowawce dotgcza sie do arkusza ocen;

Tryb oceniania i skala ocen klasy IV =VIIl:

a)  Oceny biezace i Srodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala
sie wedtug nastepujacej skali: celujgcy, bardzo dobry, dobry, dostateczny,
dopuszczajacy, niedostateczny,

b) Dopuszcza sie tylko w biezgcym ocenianiu stawianie przy ocenach znakéw
plus (+) oraz minus (-) oznaczajgcych, plus wiecej od danej oceny o 0,5 (np.
3+ to 3,5), a minus mniej od danej oceny 0 0,25 (np. =5 to 4,75),

c) Dopuszcza sie stawianie znakéw ,, +”, ,,-”, ,,-, jako dodatkowy element czesci
oceny, ktéry nastepnie zostaje zamieniony na ocene zgodnie z
przedmiotowym systemem oceniania,

d) Roczne, srédroczne (koricowe) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
ustala nauczyciel danego przedmiotu biorgc pod uwage stopien opanowania
przez ucznia wymagan edukacyjnych. Srednia wazona pomaga
nauczycielowi w ustaleniu oceny,

e)  Ustala sie nastepujace wagi dla poszczegdlnych ocen czgstkowych:

e Sprawdziany, prace klasowe x 4,
e Wypracowania x 3,
e Kartkowki, recytacja i odp. ustna x 2,
e Pozostatex 1,
f) Dla prac pisemnych ocenianych punktowo: prac klasowych, sprawdzianéw,

kartkdwek i testow ustala sie nastepujgce progi procentowe:
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g)

h)

j)

k)

e celujacy —100% - 97%

e bardzo dobry —96% — 87%,

e dobry—86% — 70%,

e dostateczny — 69% — 55%,

e dopuszczajacy — 54% — 40%,

e niedostateczny — 39 - 0%.
Dla uczniéw z Ukrainy w oddziatach ogdélnodostepnych nie stosuje sie skali
ocen biezacych i ocen $rédrocznych wskazanych w §39 w punkcie 4. Oceny
biezgce i ocene $rédroczng zastepuje ocena w postaci informacji zwrotne;j.
Ocena w postaci informacji zwrotnej odnosi sie do ustalonych przez
nauczyciela i podanych uczniowi kryteriéw oceniania. Kryteria i informacja
zwrotna podane sg uczniowi w jezyku polskim, sformutowania i zwroty
wykorzystane do komunikacji sg krétkie, jednoznaczne i proste —
przygotowane do wykorzystania ttumaczenia w aplikacji , Ttumacz”.
Kryteria i informacja zwrotna podane jest w formie ustalonej z uczniami.
Ocena w postaci informacji zwrotnej ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajgcych w uczeniu sie, poprzez wskazanie:

e o uczen robi dobrze,

e coijak wymaga poprawy,

e jak powinien dalej sie uczyé,
Sprawdzone i ocenione zwrotng prace ucznia przechowuje sie w szkole.
Prace te tworzg portfolio uczniowskie i bedg stanowily podstawe do

wystawienia ocen rocznych.

Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli i zachecania
uczniéw do wzmozonej pracy nad soba.

Ocena z zachowania powinna utrwalac i nagradza¢ postawy pozytywne a eliminowac te,
ktdre w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtfasciwe.

Kryteriami oceniania zachowania s3:

sposéb wywigzywania sie z obowigzkdw ucznia, w tym:
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2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

a)  wifasciwego zachowania podczas zaje¢ edukacyjnych,

b)  przestrzeganie zasad usprawiedliwiania nieobecnosci, w okreslonym
terminie i formie,

c) przestrzegania zasad ubierania sie ucznidéw na terenie szkoty,

d) przestrzegania warunkéw wnoszenia i korzystania z telefonéw komérkowych
i innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoty,

e)  wiasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz
pozostatych uczniéw;

sumiennos¢ wywigzywania sie z zadan zespotowych realizowanych w szkole;

dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

troska o mienie szkolne i wtasne;

postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

Zasady wewnatrzszkolnego oceniania zachowania ucznidw:

1)

2)

3)

Klasy I - 1ll Opisowg ocene roczng i ocene zachowania sporzadza sie komputerowo.
Wydruk podpisany przez wychowawce dotgcza sie do arkusza ocen;

Ocena zachowania w klasach | - Il dokonywana jest raz na dwa tygodnie przez
samego ucznia, kolegdw i wychowawce. Nagrodg za dobre zachowanie sg medale:
ztoty, srebrny i brazowy. Przypinane sg na gazetce klasowej obok imienia i
nazwiska dziecka;

"ztoty medal" otrzymuje uczen ktoéry:

a) posiada nienaganng kulture osobistg,

b)  systematycznie odrabia prace domowe,

c) przestrzegana ustalonych zasad zachowania sie w klasie i w szkole,

d) umie wspodtpracowac z kolegami w zespole,

e) potrafi opanowac swoje emocje takie jak: gniew, ztos¢, ktotliwosé, agresja,
f) chetnie udziela pomocy innym,

g) z wilasnejinicjatywy podejmuje zadania w klasie i wywigzuje sie z nich,

h)  jest pracowity i obowigzkowy,

i) jest kolezenski;
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4) jezeli spetnit tylko 7 warunkow z 9 otrzymuje "srebrny medal”;

5) jesli uczen czesto nie wypetnia wszystkich zalecen i otrzyma 5 pkt., jego
zachowanie jest ocenione na "brgzowy medal";

6) uczen, ktory nie spetnit choéby 5 zalecen nie otrzymuje medalu, brak medalu jest
karg za niewtasciwe zachowanie;

7)  uczen, ktdéry powtarza zachowania niewtasciwe otrzymuje ,, Czarny Medal”;

8)  Zasady oceniania zachowania mogg ulega¢ modyfikacji, ktéra kazdorazowo zostaje
podana do wiadomosci wszystkich podmiotéw szkoty, po uprzednim uchwaleniu
przez Rade Pedagogiczna.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania

zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug skali:

1) wzorowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4)  poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1)  oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2)  promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

Punktem wyjscia w szesciostopniowej skali jest ocena dobra.

Ustala sie nastepujgce wymagania dla uzyskania ocen zachowania:

1)  Ocene wzorowa otrzymuje uczen, ktory:

a) przyktadnie spetnia wszystkie wymagania i obowigzki ucznia i moze by¢
wzorem do nasladowania dla innych ucznidw;

b)  nie opuszcza zaje¢ szkolnych bez uzasadnionych waznych powodoéw, a w
przypadku nieobecnosci przynosi usprawiedliwienie;

c) jest punktualny, systematyczny, sumienny i wytrwaty w nauce;
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2)

d) rozwija wtasne zdolnosci i zainteresowania, chetnie uczestniczy w zajeciach
pozalekcyjnych, konkursach i olimpiadach;

e)  dazy do osiggniecia wysokich wynikéw w nauce;

f) wywigzuje sie ze wszystkich zadan powierzonych przez szkote (nauczycieli) i
organizacje uczniowskie, a nawet wysuwa witasne propozycje;

g) aktywnie pracuje i inicjuje prace spoteczne na rzecz szkoty, klasy,
srodowiska;

h)  umiejetnie godzi prace spoteczng z naukg;

i) troszczy sie o mienie szkoty i wtasne;

i) umiejetnie wspodtdziata w zespole, jest uczciwy, kolezenski, taktowny,
zdyscyplinowany, postuguje sie wtasciwym stownictwem oraz reaguje na zfo,
nie odmawia pomocy innym, z szacunkiem odnosi sie do innych;

k) dba o kulture stowa, dobre imie szkoty, o zdrowie wtasne i innych, higiene
osobistg i estetyke wygladu wtasnego oraz najblizszego otoczenia;

) w sposob kulturalny przejawia postawe asertywng wobec innych;

Ocene bardzo dobra uzyskuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:

a) bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia; uczeszcza
systematycznie i punktualnie na zajecia lekcyjne, wszystkie jego
nieobecnosci usprawiedliwione; rozwija swoje zainteresowania i zdolnosci,
uczestniczy w zajeciach pozalekcyjnych;

b)  wyrdznia sie na tle spotecznosci szkolnej; inicjuje i organizuje zycie swojej
klasy oraz szkoty, bierze udziat w waznych wydarzeniach, jest aktywny i
tworczy;

c) godnie reprezentuje szkote podczas konkurséw i olimpiad, dba o honor i
tradycje szkoty, z szacunkiem odnosi sie do symboli szkoty oraz panstwa;

d) wyrdznia sie dbatoscia o kulture stowa, nie uzywa wulgaryzmoéw,
przeciwdziata procesowi degradacji mowy ojczystej;

e) pamieta o podstawowych zasadach bezpieczenistwa i higieny pracy, dba o
estetyke wygladu, czystos$é osobistg, zdrowie fizyczne i psychiczne swoje i
innych, jest asertywny, taktowny, kolezenski i prawdomowny;

f) zna i stosuje zasady kulturalnego zachowania sie nie tylko w szkole, ale

rowniez poza nig, nie przynosi ujmy dobremu imieniu szkoty;
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3)

4)

5)

g)

okazuje szacunek wszystkim pracownikom szkoty, respektuje zasady
tolerancji wobec wspdtucznidw, akceptuje odmiennosé ich pogladdw,
przekonan i wierzen, pomaga stabszym, nie wysmiewa niepetnosprawnosci

fizycznych badz intelektualnych innych;

Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce wymagania:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

h)
i)

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych ma usprawiedliwione;

przestrzega zasad bhp;

dba o podreczniki, przybory, pomoce szkole i mienie szkoty;

stara sie na miare swych mozliwosci i predyspozycji osigga¢ pozytywne
wyniki w nauce i wywigzywac sie z natozonych przez nauczyciela zadan;
odrabia lekcje, przygotowuje sie do zaje¢, wykonuje zlecone przez
nauczycieli prace spotfeczne;

wtgcza sie do pracy organizacji uczniowskich, stara sie uczestniczy¢ w zyciu
szkoty;

zgodnie wspétdziata w zespole, jest uczciwy, prawdomodwny;

dba o kulture stowa, higiene osobistg, zdrowie wtasne i innych;

Ocene poprawng moze uzyskac uczen, jezeli spetni nastepujgce wymagania:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

osigga wyniki w nauce adekwatne do mozliwosci;

prezentuje poprawny stosunek do obowigzkdédw ucznia, zasadniczo ich nie
lekcewazy, cho¢ czasem nie odrabia pracy domowej lub nie przygotowuje sie
do lekgcji;

systematycznie uczeszcza na zajecia, zdarzajg mu sie jednak nieuzasadnione
nieobecnosci;

stara sie uczestniczy¢ w zyciu klasy i szkoty;

zwykle przestrzega kultury stowa, dba o higiene osobistg oraz zdrowie swoje
i innych, nie ulega natogom;

unika scysji ze wspotuczniami, nie inicjuje ich, dba o swdj dobry wizerunek w
szkole i poza jej murami;

szanuje tradycje, trud wszystkich pracownikéw oraz mienie szkoty;

Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry uchybia zachowaniom, ale

zastosowane Srodki zaradcze przynoszg oczekiwane rezultaty:
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6)

b)
c)
d)

e)

f)

opuszcza zajecia bez usprawiedliwienia lub bez uzasadnionych powoddw;
niesystematycznie przygotowuje sie do zajec lekcyjnych, ma lekcewazacy
stosunek do obowigzkéw szkolnych;

nie dba o podreczniki, pomoce naukowe, sprzet i mienie spoteczne, szkolne;
nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sie, kultury stowa;

nie dba o zasady bhp, stabo reaguje na sytuacje stwarzajgce zagrozenia
wobec siebie i innych;

nie zawsze jest uczciwy w codziennym postepowaniu i nie szanuje pracy
innych, nie okazuje szacunku nauczycielom, pracownikom szkolnym,
ludziom starszym;

nie przestrzega zasady prawdomadwnosci, zdyscyplinowania, kultury bycia;
nie chce zgodnie wspotpracowac z zespotem klasowym;

nie zawsze potrafi opanowac negatywne emocje;

swoje postepowanie czasem stara sie poprawic;

nie nosi obuwia zamiennego, jego ubidr, fryzura, makijaz i paznokcie budza

zastrzezenia;

Ocene naganna otrzymuje uczen, ktéry razgco uchybia zachowaniom, a

zastosowane przez szkote, dom rodzinny i organizacje uczniowskie Srodki

wychowawcze nie przynosza skutku. Uczen:

a)

b)

d)

e)
)
g)
h)

nie przygotowuje sie do zajec¢ lekcyjnych, nie wypetnia polecen nauczycieli,
wykazuje lekcewazgcy stosunek do obowigzkdéw szkolnych;

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia, z btahego powodu lub bez powodu
spoznia sie;

celowo przeszkadza w prowadzeniu lekcji;

nie troszczy sie o mienie szkoty, mienie spoteczne a nawet wtasne, psuje je
umyslnie;

zostat przytapany na stosowaniu uzywek;

wchodzi w zatarg z kolegami i innymi osobami, dokucza innym, mtodszym;
w zachowaniu wykazuje brak taktu, jest ordynarny, arogancki;

nie podejmuje prac spotecznych;

uchybia dobremu imieniu szkoty niewfasciwym zachowaniem w miejscach

publicznych (bluzni, uczestniczy w béjkach);
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

§41.

i) nie dba o zdrowie, higiene i estetyke wtasng i otoczenia;

k) celowo tamie zasady bhp.
Wychowawca systematycznie obserwuje w czasie trwania semestru indywidualng
postawe spoteczng ucznia oraz stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych.
Wychowawca oraz pozostali nauczyciele regularnie odnotowujg uwagi o zachowaniu
ucznia (pozytywne i negatywne) w dzienniku elektronicznym.
Wychowawca moze wystawié¢ w péfroczu czgstkowe oceny z zachowania.
Wychowawca przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) biezgce informacje
o zachowaniu ucznia podczas spotkan z rodzicami.
Ocene zachowania wystawia wychowawca klasy uwzgledniajac:
1)  opinie nauczycieli o zachowaniu ucznia;
2)  opinie ucznidw danego zespotu klasowego;
3) samoocene ucznia.
Wystawione oceny z zachowania uczniéw sg odczytywane przez wychowawce klasy w

trakcie posiedzenia klasyfikacyjnego Rady Pedagogiczne;j.

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie mu informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych

W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, a co Zle, co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

Ocena biezgca poziomu wiadomosci i umiejetnosci ucznia dokonywana jest

systematycznie w odniesieniu do wymagan edukacyjnych o ktérych mowa w ust. 1.

Wiadomosci i umiejetnosci ucznia sprawdzane sg w formie:

1)  wypowiedzi ustnej na lekcjach polegajacej na sprawdzeniu wiedzy w zakresie
rozumienia problemu i zwigzkdw przyczynowo - skutkowych jej zastosowania;

2)  aktywnosci rozumianej jako uczestnictwo ucznia we wszystkich formach zajeé
szkolnych;

3) pisemnych prac klasowych zapowiedzianych z tygodniowym wyprzedzeniem z
zadaniami otwartymi i zamknietymi odnoszgacymi sie do sprawdzenia zaréwno

wiedzy jak i umiejetnosci, poprzedzonych lekcjg powtdrzeniowsa;
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10.

11.

4)  pisemnych sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci zapowiedzianych z tygodniowym
wyprzedzeniem, obejmujgcych wskazany przez nauczyciela materiat biezacy;

5)  sprawdzianéw sprawdzajgcych wiedze i umiejetnosci z ostatniej lekcji majgcych
charakter pisemny lub praktyczny;

6) sprawdziandw umiejetnosci praktycznych w formie zadan do wykonania w
obecnosci nauczyciela;

7)  prac pisemnych oraz prac praktycznych wykonanych przez ucznia samodzielnie lub
zespotowo;

8)  prac domowych w formie pisemnej lub praktycznej;

9) kartkéwek obejmujacych materiat z ostatnich trzech lekcji.

Prace pisemne powinny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela w terminie do 10

dni roboczych od dnia ich przeprowadzenia i przechowywane w szkole do korca

biezgcego roku szkolnego.

Uczen ma prawo do poprawy ocen biezagcych na warunkach ustalonych przez

nauczyciela, ktéry wystawit ocene.

Uczen, ktdry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnieé¢ z powodu

nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i umiejetnosci

we wskazanej formie i terminie ustalonym przez nauczyciela.

W przypadku zajeé¢ edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu, liczba ocen

biezacych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pétroczu powinna wynosié nie mniej

niz 3.

W przypadku zajeé edukacyjnych realizowanych wiecej niz jeden raz w tygodniu, liczba

ocen biezgcych ustalonych kazdemu uczniowi w danym pdfroczu powinna wynosi¢ nie

mniej niz 6.

Biezgce ocenianie zachowania uczniow odnotowywane sg w dzienniku elektronicznym.

Wychowawca i nauczyciele na biezgco wpisujg do dziennika elektronicznego uwagi i

spostrzezenia dotyczgce wywigzywania sie ucznia z jego obowigzkdéw, respektowania

norm zachowania w szkole, a takze informacje o zastosowanych srodkach

wychowawczych, udzielonych nagrodach i karach oraz skutkach zastosowanych wobec

ucznia srodkéw wychowawczych.

Wychowawca zobowigzany jest prowadzi¢ petng ewidencje dziatan wychowawczych

prowadzonych w szkole wobec zespotu klasowego i kazdego ucznia oddzielnie.
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§42.

1a.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢

edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

Sposdb ustalenia rocznej i koncowej oceny klasyfikacyjnej dla uczniéw z Ukrainy.

1)  Oceny klasyfikacyjne roczne i koncowe sg okreslane zgodnie z zasadami
obowigzujgcymi wszystkich uczniéw w szkole (1-6).

2)  Podstawe oceny klasyfikacyjnej i rocznej stanowig sprawdzone i ocenione prace
ucznia dotyczgce wymagan biezgcych oraz odpowiedzi ustne ucznia.

3)  Ocene wystawia nauczyciel przedmiotu biorgc pod uwage opanowanie wiedzy i
umiejetnosci wskazanych w szczegétowych kryteriach do prac oraz wysitek
wkfadany przez ucznia wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych z specyfiki
sytuacji, w ktorej znalazt sie uczen w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium
panstwa z ktérego pochodzi.

4)  Roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakoriczyta sie
w klasach programowo nizszych w szkole danego typu, w ktérych uczen nie
uczestniczyt ustala nauczyciel przedmiotu na podstawie zadania lub mini projektu
uzgodnionego z uczniem. Efekty prac pisemnych lub informacje o odpowiedziach
ustnych przechowywane sg zgodnie z zasadami opisanymi dla egzamindw
klasyfikacyjnych w odrebnych przepisach prawa.

Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna zachowania ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Przy ustalaniu srédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego

w orzeczeniu lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzono dysfunkcje

rozwojowe wywotujgce zaburzenia zachowania, wychowawca powinien uwzglednié

wptyw stwierdzonych zaburzen i dysfunkcji rozwojowych w ocenie jego zachowania.

Najpdiniej dwa tygodnie przed s$rédrocznym zebraniem rady pedagogicznej

poszczegdlni nauczyciele oraz wychowawca klasy sg zobowigzani poinformowa¢ ucznia

i jego rodzicow o planowanych dla niego s$rddrocznych ocenach klasyfikacyjnych

z edukacyjnych zajeé obowigzkowych i dodatkowych oraz o planowanej srddrocznej

ocenie zachowania.
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10.

Planowane srddroczne oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych, zajeé
dodatkowych oraz zachowania mogg by¢ podwyzszone na zasadach okreslonych przez
nauczyciela, ktory ustalit dang ocene.

Najpdziniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej wychowawca jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéow o
przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z edukacyjnych zajec
obowigzkowych i dodatkowych oraz o ustalonej dla niego rocznej klasyfikacyjnej ocenie
zachowania.

Roczne przewidywane oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych i zajeé
dodatkowych oraz przewidywana roczna ocena zachowania, mogg by¢ podwyzszone na
zasadach okreslonych w §43.

Zastrzezenia dotyczace procedury ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych
z edukacyjnych zaje¢ obowigzkowych i dodatkowych oraz rocznych klasyfikacyjnych
ocen zachowania, rozstrzyga dyrektor na podstawie odrebnych przepiséw.
Szczegdtowy harmonogram dziatan nauczycieli, wychowawcéw i rady pedagogicznej
w przeprowadzeniu klasyfikacji srédrocznej i klasyfikacji rocznej na dany rok szkolny
ustala dyrektor i publikuje go w e-dzienniku oraz informuje na zebraniu rady
pedagogicznej.

Zachowuje sie warunki i sposob przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia takie, jak dla innych uczniéw w szkole zgodnie

z par. 42, pkt. 6.

§43. EGZAMIN WERYFIKUJACY

1.

Uczen i jego rodzice mogg wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie
przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub dwdch zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny zachowania, najpdzniej 5 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej.

Uczniowi przystuguje prawo ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana ocene roczng
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, jezeli w drugim pdtroczu roku
szkolnego uczen przystapit do wszystkich prac klasowych lub wykorzystat mozliwos¢ ich
dodatkowego uzupetnienia, a takze wykorzystat mozliwosci ich poprawy a frekwencja
na zajeciach z tego przedmiotu nie byfa nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej

choroby).
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10.

11.

12.

Ustalenie oceny wyzszej niz przewidywana nastepuje w formie sprawdzianu.
Sprawdzian obejmuje wiadomosci i umiejetnosci uwzglednione w wymaganiach na dang
ocene, o ktérg ubiega sie uczen, okreslonych w wymaganiach edukacyjnych
opracowanych przez nauczyciela tego przedmiotu i podanych uczniom w trybie
okre$lonym w §39.3.

Sprawdzian przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, a w przypadku sprawdzianu z

informatyki, zaje¢ muzycznych, plastycznych, technicznych lub wychowania fizycznego,

w formie pisemnej i zadan praktycznych.

Sprawdzian przeprowadza trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora, w sktad

ktérej wehodzi wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel jako przewodniczacy, nauczyciel

przedmiotu lub przedmiotu pokrewnego, z ktérego uczen ubiega sie o zmiane oceny
oraz wychowawca lub pedagog szkolny.

W komisji na zyczenie rodzica lub ucznia moze brac udziat w charakterze obserwatora

przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego lub przedstawiciel rady rodzicow.

Z pracy komisji sporzgdza sie protokét zawierajgcy:

1)  sktad komisji;

2)  date przeprowadzenia sprawdzianu;

3) tre$¢ zadan pisemnych, ustnych i praktycznych jakie byty przedmiotem
sprawdzianu;

4) informacje o wynikach sprawdzianu w tym zwiezta informacja o udzielonych
odpowiedziach, a w przypadku zadan praktycznych informacja o przebiegu i
wynikach sprawdzianu na podstawie zadan praktycznych;

5)  decyzje komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny.

Do protokotu zatgcza sie pisemne prace ucznia.

Ustalona przez komisje ocena nie moze by¢ nizsza od przewidywanej rocznej oceny

klasyfikacyjnej i jest ostateczna.

Uczen i jego rodzice moga wystgpi¢ do dyrektora z wnioskiem o podwyzszenie

przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, najpdzniej 5 dni przed

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Ocena zachowania moze by¢ zmieniona w przypadku gdy uczen na pismie ztozy

przekonywujgce dowody spetnienia wymagan na ocene zachowania, o ktérg wnioskuje,

zgodnie z kryteriami i wymaganiami, o ktorych mowa w §40 pkt.1-3.

41



13.

14.

Whiosek o uzyskanie wyzszej oceny zachowania rozpatruje komisja, w sktad ktérej
wchodza:

1)  wicedyrektor lub wyznaczony nauczyciel - jako przewodniczacy;

2)  wychowawca klasy;

3)  nauczyciel o ktérego wnioskuje uczen;

4)  przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

Decyzja komisji w sprawie wniosku o podwyzszenie oceny zachowania jest ostateczna.

§44. EGZAMIN KLASYFIKACYJNY

1.

§45.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie dla:

1) uczniow nieklasyfikowanych z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci;

2) dla ucznidéw nieklasyfikowanych z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci za zgoda
rady pedagogicznej;

3) ucznia realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg;

4) ucznia realizujgcego indywidualny tok nauki;

5) ucznia, ktdry indywidualnie uzupetnia ustalone z dyrektorem zajecia edukacyjne.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna, z zastrzezeniem

dotyczagcym oceny niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

Tryb i sposéb przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego okreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel zobowigzany jest przekazywa¢ rodzicom informacje o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.
Przekazanie informacji odbywa sie w formie indywidualnego kontaktu po wczesniejszym
uzgodnieniu terminu spotkania. Spotkanie oraz tres¢ przekazanych informacji jest
odnotowana w dokumentacji szkolnej.

Na zyczenie rodzica, nauczyciel pisemnie uzasadnia ustalong ocene odnoszac sie do
wymagan edukacyjnych lub kryteriéw oceny zachowania.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg przechowywane do korica roku

szkolnego i s3 udostepniane rodzicom, a takze mogg by¢ kserowane i fotografowane.

§46. EGZAMIN POPRAWKOWY

1.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng z nie wiecej niz

dwdch obowigzkowych zaje¢ egzaminacyjnych moze zdawaé egzamin poprawkowy.
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10.

11.

Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjgtkiem

egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego, z ktérych

egzamin ma forme zadan praktycznych.

Uczen zda egzamin poprawkowy z danego przedmiotu jesli otrzyma co najmniej ocene

dopuszczajgca facznie z obu czesci egzaminu zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego

oceniania ucznidw.

Pytania i zadania na poziomie wymaganym na ocene dopuszczajgcg oraz zagadnienia na

pozostate oceny przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu a zatwierdza dyrektor, nie

pdzniej niz w przedostatnim dniu zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym i dostarcza

do sekretariatu szkoty.

Uczen otrzymuje pytania, zadania i zagadnienia za potwierdzeniem odbioru, nie pdzniej

niz w ostatnim dniu zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor na ostatni tydzien ferii letnich.

Nauczyciel, ktéry wystawit uczniowi ocene niedostateczna roczng lub koncowg, ma

obowigzek przeprowadzenia z uczniem 2 godzin (120 minut) konsultacji z przedmiotu w

czasie ferii letnich.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W sktad komisji wchodza:

1)  dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji;

2)  nauczyciel prowadzgcy dane zajecia jako egzaminujacy;

3)  nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek
komisji.

Nauczyciel, o ktérym mowa w pkt. 9 b) moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na

wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Wéwczas dyrektor

powotuje na osobe egzaminujgcg innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia

edukacyjne. Powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w

porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy w

szczegoblnosci:

1)  skfad komisji;

2)  termin egzaminu poprawkowego;
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12.

13.
14.

15.

16.

17.

§47.

3)  pytania egzaminacyjne ;

4)  wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dofacza sie pisemne prace ucznia i zwiezta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w terminie dodatkowym,
wyznaczonym przez dyrektora w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami), nie
pdzniej niz do 15 wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzsze] i powtarza klase lub nie konczy szkoty z zastrzezeniem pkt. 14 i 16.
Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, ze zajecia te sg realizowane wg szkolnego planu nauczania w klasie
programowo wyzsze;j.

Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Rozdzial 7
Uczen Szkoly

Uczen Szkoty ma prawo do:

1)  bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki w szkole i na zajeciach
organizowanych przez szkote poza jej siedzibg;

2) dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki, w tym
znajomosci plandw i programow pracy szkoty;

3) sprawiedliwej i jawnej oceny osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania;

4)  zrzeszania sie w organizacjach dziatajgcych w szkole, w tym wyrazania wiasnych
mysli z zachowaniem zasad;

5)  rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw oraz wypoczynku;

6)  otrzymania pomocy w przypadku zagrozenia niepowodzeniem szkolnym;
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§48.

7)
8)
9)
10)

11)

12)

ochrony wtasnosci intelektualnej;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w Samorzadzie Uczniowskim;
pomocy wychowawcy, pedagoga szkolnego, dyrektora;

pomocy materialnej i stypendialnej, w przypadku pozostawania w trudnej sytuacji
ekonomicznej lub zyciowej;

reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach, zawodach i turniejach
sportowych i innych imprezach zgodnie ze swoimi zainteresowaniami i
umiejetnosciami za zgodg rodzicow;

dodatkowej pomocy nauczyciela, gdy nie radzi sobie z opanowaniem materiatu

biezgcego czy powtdrzeniowego.

Do obowigzkdéw ucznia nalezy:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)

punktualne przychodzenie do szkoty i aktywne uczestniczenie we wszystkich
zaplanowanych dla niego zajeciach szkolnych;

usprawiedliwienie kazdej nieobecnosci na zajeciach;

systematyczne uczenie sie i podnoszenie swoich umiejetnosci;

odnoszenie sie z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli i pracownikdéw szkoty;
przestrzeganie zasad bezpieczeristwa i higieny pracy;

dbanie o porzadek i fad w klasie i szkole;

szanowanie mienia szkolnego oraz mienia kolegdw, nauczycieli i innych oséb;
dbanie o swoje zdrowie, higiene osobistg, bezpieczenstwo witasne i kolegéw;

nie uleganie natogom i przekonywanie innych o ich szkodliwosci;

przestrzeganie zasad ubioru okreslonego w §52;

szanowanie symboli paidstwowych i szkolnych, zachowania sie w kazdej sytuacji w
sposob godny mtodego Polaka;

naprawienie wyrzadzonej przez siebie krzywdy lub szkody materialnej;

podczas ustalonych przerw srédlekcyjnych przebywac¢ w wyznaczonych miejscach
tzn. na korytarzu szkolnym lub boisku pod opiekg dyzurujgcego nauczyciela, po
dzwonku konczacym przerwe ustawié sie przy klasie;

korzystanie ze sprzetu audiowizualnego dozwolone jest tylko w obecnosci

nauczyciela;
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§49.

§50.

§51.

15) w czasie obowigzkowego pobytu ucznia w szkole nie wolno mu samowolnie

opuszczad terenu szkolnego.

W szkole obowigzuje nastepujacy tryb usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia w szkole:

1)  rodzic lub uczen zgtasza kazdg nieobecnosci w szkole (catodzienng, wielodniowg
lub na wybranych zajeciach) powiadamiajgc telefonicznie sekretariat szkoty lub
wychowawce albo nauczyciela uczacego dane zajecia przed rozpoczeciem zajeé;

2) informacja o nieobecnosci jest odnotowana w dzienniku elektronicznym;

3)  uczen jest zobowigzany dostarczyé pisemne usprawiedliwienie nieobecnosci w
szkole do wychowawcy, rodzic (prawny opiekun) moze usprawiedliwié
nieobecnos¢ dziecka przy uzyciu nosnika elektronicznego lub ustnie;

4)  wychowawca moze odmoéwi¢ usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, gdy ma
watpliwosci, co do wiarygodnosci usprawiedliwienia i zasadnosci powodu
nieobecnosci;

5)  wsprawach spornych z zakresu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia ostateczng

decyzje podejmuje dyrektor szkoty.

Ucznia obowigzuje catkowity zakaz:

1)  picia alkoholu, palenia papieroséw i zazywania srodkéw odurzajacych;

2)  przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére moga
stanowic zagrozenie dla zdrowia i zycia;

3) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

4)  nagrywania gtosu i obrazu osdb trzecich bez ich zgody.

Jesli prawa ucznia zostaty ztamane, a uczen nie moze znalez¢ rozwigzania tej sytuacji, o

pomoc zwraca sie kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora.

Kiedy do ztamania prawa doszto pomiedzy uczniami, wychowawca oddziatu:

1)  zapoznaje sie z opinig stron;

2) podejmuje mediacje ze stronami sporu przy wspoétpracy z pedagogiem w celu
wypracowania wspolnego rozwigzania polubownego;

3) w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, wychowawca oraz pedagog

przekazujg sprawe dyrektorowi;
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§52.

4) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
uczniami, ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania sporu podejmuje
dyrektor.

W przypadku, gdy do ztamania praw ucznia doszto przez nauczyciela lub innego

pracownika szkoty, uczen zgtasza sprawe kolejno do wychowawcy, pedagoga i dyrektora,

ktorzy:

1)  zapoznaja sie z opinig stron;

2)  podejmujg dziatania mediacyjne ze stronami, w celu wypracowania wspdlnego
polubownego rozwigzania;

3) jesli na wczesniejszych etapach postepowania nie doszto do ugody pomiedzy
stronami, dyrektor podejmuje ostateczng decyzje co do sposobu rozwigzania
sprawy.

Szkota ma obowigzek chronienia ucznia, ktéry zwraca sie o pomoc w przypadku tamania

jego praw.

Tozsamos$¢ ucznia sktadajgcego skarge jest objeta ochrong i nieudostepniana publicznie,

chyba ze uczen sktadajacy skarge wyrazi na to zgode.

Wszelkie informacje uzyskane przez wychowawce, pedagoga i dyrektora w toku

postepowania mediacyjnego stanowig tajemnice stuzbowsa.

Wychowawca, pedagog i dyrektor podejmujg dziatania wyjasniajace spraw dotyczgcych

ucznidw na wniosek ucznia, jego rodzicdw, Samorzgdu Uczniowskiego.

Szkota w zakresie swoich obowigzkéw edukacyjnych i wychowawczych dba o estetyke
wygladu ucznia.

W szkole obowigzuje stréj: codzienny, sportowy i galowy.

Uczniow przebywajgcych w budynku obowigzuje zmienne obuwie sportowe typu
tenisowki, adidasy z jasng podeszwa.

Codzienny strdj ucznia powinien by¢ estetyczny, skromny, czysty i funkcjonalny.
Codzienny stréj nie moze eksponowac odkrytych ramion, plecéw, brzucha, gtebokich
dekoltéw i manifestowad przynaleznosci do subkultur mtodziezowych.

W szkole uczen nie moze mieé¢ makijazu, pomalowanych paznokci, ekstrawaganckich

fryzur, kolczykowania ciafa, gadzetow militarnych.
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10.

§53.

§54.

Podczas lekcji wychowania fizycznego oraz zajeé sportowych obowigzuje zmiana obuwia
i stroju na stréj sportowy.

Stréj sportowy ucznia to: sportowa podkoszulka i spodenki sportowe lub dres i obuwie
sportowe.

Podczas uroczystosci wynikajacych z ceremoniatu szkolnego, wyjs¢ poza teren szkoty o
charakterze reprezentacyjnym oraz imprez okolicznosciowych, ucznia obowigzuje stroj
galowy.

Stréj galowy ucznia stanowi:

1) dla dziewczat — granatowa lub czarna spddnica lub spodnie i biata bluzka;

2)  dla chtopcow — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

Na terenie szkoty nie wolno korzystac¢ z telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych. Uczen posiadajgcy telefon komdrkowy ma obowigzek wytgczy¢ go
przed wejsciem do szkoty.

W sytuacjach nagtych uczen ma prawo skontaktowal sie z rodzicami (prawnymi
opiekunami) za pomocg telefonu szkolnego, ktéry znajduje sie w sekretariacie szkoty lub
uczen moze skorzysta¢ z wiasnego telefonu komédrkowego jedynie za zgoda i w
obecnosci nauczyciela prowadzacego zajecia, dyzurujgcego lub nauczyciela swietlicy.
Uczen moze uzywac telefonu komdrkowego w szczegdlnych przypadkach za zgoda lub
na polecenie nauczyciela i w jego obecnosci.

Uczen za zgodg nauczyciela moze korzystac z telefonu komdrkowego w kontaktach z uczniami

z Ukrainy, uzywajac translatora.

Spoteczno$é szkolna nagradza ucznia za rzetelng nauke i aktywnos$é spoteczna na rzecz
klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego, wzorowg postawe, wybitne osiggniecia, dzielnos¢ i
odwage.

W szkole preferuje sie nastepujgce rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy klasy wobec klasy;

2)  pochwata dyrektora szkoty wobec klasy;

3)  pochwata dyrektora szkoty wobec ucznidw catej szkoty;

4)  dyplom uznania;

5) list pochwalny do rodzicéw (prawnych opiekunow);
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§55.

6) nagrody rzeczowe, ksigzkowe, medale i puchary;

7)  statuetki dla Ucznia Roku, Ztotego Absolwenta i Wzorowego Sportowca;

8) $wiadectwa z wyrdznieniem dla ucznidw klas IV-VIII, ktorzy w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskali z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocene z zachowania. Do sredniej ocen wlicza sie
ocene z religii i etyki.

O rodzaju przyznanych nagrod w pkt. 5-8 decyduje Rada Pedagogiczna w porozumieniu

z Rada Rodzicow.

Szczegdlnie wyrdzniajacy sie uczniowie otrzymujg nagrody i wyrdznienia przyznawane

przez wiadze os$wiatowe, organ prowadzacy, instytucje lub stowarzyszenia zgodnie z

odrebnymi przepisami.

Uczen ma prawo wnies¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody do dyrektora szkoty w

terminie 7 dni od otrzymania nagrody.

Uczen moze by¢ ukarany za niewtasciwg postawe, nieprzestrzeganie zasad i

regulamindw obowigzujgcych w szkole, wulgarne stownictwo, bdjki, niszczenie mienia

szkolnego i cudzego, kradziez. Przewiduje sie nastepujace rodzaje kar w zaleznosci od

wagi przewinienia:

1)  upomnienie wychowawcy klasy;

2)  upomnienie dyrektora szkoty;

3)  nagana dyrektora szkoty udzielona w obecnosci rodzicéw, prawnych opiekundw;

4)  zakaz udziatu w wycieczce klasowej lub szkolnej;

5) nietypowanie ucznia do reprezentowania szkoty na zewngtrz w konkursach,
turniejach sportowych, rajdach itp.;

6)  przeniesienie do klasy rownolegte;j;

7)  przeniesienie do innej szkoty na wniosek dyrektora do Wielkopolskiego Kuratora
Oswiaty.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty mozie wystgpi¢ do Wielkopolskiego

Kuratora Os$wiaty z wnioskiem o przeniesienia ucznia do innej szkoty. Wniosek zostaje

skierowany, gdy po wyczerpaniu wszystkich mozliwych dziatan wychowawczych i mimo

wczesniej stosowanych kar uczen nadal:

1)  notorycznie tamie przepisy szkolne zawarte w statucie i regulaminach szkolnych;
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§56.

2)  Swiadomie i celowo stwarzania zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i cudzego;

3) nie przestrzega obowigzkdw ucznia i razgco narusza zasady etyczne ucznia;

4)  wchodzi w konflikt z prawem;

5)  Swiadomie i celowo niszczy mienie wspdlne i cudze;

6) ulega natogom (alkohol, papierosy, srodki uzalezniajgce, dopalacze, narkotyki) i
negatywnie wptywa na pozostatych uczniéw;

7)  dokonuje kradziezy;

8)  demoralizuje innych uczniéw, naktania do czynéw zabronionych;

9)  umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu drugiego cztowieka;

10) jest agresywny i uzywa przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do innych
uczniow i dorostych, dokonuje pobic i wtaman.

Uczen ma prawo do odwotania sie od kary poprzez wychowawce klasy lub samorzad

uczniowski do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji.

Whiosek dla dyrektora jest wigzgcy i zobowigzuje go do udzielenia odpowiedzi w

terminie 7 dni.

Dyrektor szkoty biorgc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dfuzszym czasie,

moze uznac z wtasnej inicjatywy lub na wniosek organdw szkoty kare za niebyta.

Wykonanie kary moze by¢ zawieszone na czas proby nie dtuzszy niz pét roku szkolnego,

jezeli uczen uzyska poreczenie Samorzgdu Uczniowskiego, Rady Rodzicéw lub Rady

Pedagogiczne;j.

Zniesienie kary moze nastgpi¢ na wniosek wychowawcy klasy w porozumieniu z

Samorzgdem Uczniowskim.

Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane woéwczas, gdy inne

srodki wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara

przyczyni sie do osiggniecia celu wychowawczego.

Rozdzial 8

Wspoldzialanie z rodzicami i Srodowiskiem lokalnym.

Szkota organizuje spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami), stwarzajgc mozliwosc

wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze.
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§57.

Rodzice (prawni opiekunowie) uzyskujg informacje dotyczace osiggniec¢ edukacyjnych i
zachowania ucznia podczas konsultacji lub wywiadéwek z nauczycielami wedtug
harmonogramu ustalonego na dany rok szkolny oraz za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

Przeptyw informacji miedzy szkotg a domem rodzinnym ucznia prowadzony jest takze:
1) poprzez zapisy w zeszycie przedmiotowym,;

2)  poprzez wysytanie listu;

3) telefonicznie;

4)  poprzez Internet, korzystajac z dostepu do dziennika elektronicznego.

W uzasadnionym przypadku rodzice (prawni opiekunowie) sg wzywani przez dyrektora
szkoty lub wychowawce pismem urzedowym.

Rodzice (prawni opiekunowie) ponoszg petng odpowiedzialno$¢ materialng za szkody
zawinione przez dzieci.

Rodzice (prawni opiekunowie) zobowigzani s do zapewnienia dzieciom schludnego
stroju.

W przypadku, gdy rodzic (prawny opiekun) nie wywigzuje sie z obowigzkdéw
rodzicielskich, dyrektor moze skierowaé sprawe do Sgdu Rodzinnego o zaniedbania
wzgledem dziecka (takze, jezeli rodzic (prawny opiekun) uchyla sie od skierowania
swojego dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej).

Zasady wspotdziatania organdéw szkoty regulujg regulaminy dziatalnosci Rady
Pedagogicznej, Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow oraz zarzadzenia dyrektora

szkoty.

Tryb postepowania w rozwigzywaniu konfliktéw.

Samorzgd Uczniowski, wspotdziatajgc z wychowawcg i pedagogiem szkolnym,
podejmuje dziatania umozliwiajgce rozwigzywanie konfliktéw w zespole uczniéw oraz
pomiedzy uczniami danego zespotu a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej. W
przypadku nie rozwigzania tego konfliktu uczen ma prawo wnie$¢ sprawe do dyrektora
szkoty z prosba o jej rozpatrzenie.

Sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, Rady
Pedagogicznej, wychowawcéw klas lub nauczycieli z Samorzgdem Uczniowskim i Radg

Rodzicow powinny by¢ rozpatrywane przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.
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§58.

Zasady bezpieczenistwa, ochrony zdrowia i zycia uczniéw nie mogg stanowic¢ spraw
spornych miedzy spotecznoscig uczniowska a wtadzami szkoty.
Konflikty wynikte pomiedzy pracownikami pedagogicznymi, administracyjnymi i obstugi

rozwigzywane bedg zgodnie z Kodeksem Pracy i Kartg Nauczyciela.

Rozdzial 9

Ceremonial szkoly

Szkota posiada sztandar, hymn szkoty oraz logo szkoty jako symbole stanowigce wazny

element wychowawczy i integrujacy spoteczno$é szkolng.

Sztandar szkoty podkresla wage obchodzonych uroczystosci szkolnych, panstwowych i

regionalnych poprzez uczestnictwo w nich. Do uroczystosci tych nalezg:

1)  uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego;

2)  pozegnanie absolwentéw;

3) $wieta narodowe i regionalne;

4)  dzien patrona szkoty.

Sztandar wprowadzany jest przez 3 osobowy poczet sztandarowy, w ktérego sktad

wchodzg uczniowie klas starszych, wyrdzniajacy sie w nauce i zachowaniu.

Hymn szkoty to pies$i zawierajgca tresci wigzgce ucznidw ze szkota i jej patronem a takze

tresci o charakterze narodowym i spotecznym ma uroczysty i odSwietny charakter.

Hymn szkoty jest $piewany na zakonczenie wszystkich uroczystosci szkolnych

zwigzanych ze swietami szkolnymi i narodowymi.

1) Podczas $piewania hymnu szkolnego uczestnicy zachowujg sie tak jak podczas
hymnu panstwowego.

Szkota ma wtasne logo, ktére jest umieszczane na:

1)  zaproszeniach kierowanych do réznych osoéb i przedstawicieli instytucji z okazji
imprez kulturalnych i sportowych oraz uroczystosci szkolnych organizowanych
przez szkote;

2)  dyplomach za udziat w réznych konkursach, turniejach i zawodach sportowych
organizowanych przez szkote dla uczniow ;

3)  nagrodach uzyskiwanych za szczegdlne osiggniecia na terenie szkoty;
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§59.

4)  podziekowaniach dla rodzicéw, instytucji zewnetrznych z ktérymi szkota
wspotpracuje.
Rozdzial 10

Egzamin 0smoklasisty

Egzamin przeprowadza sie w klasie VIl szkoty podstawowej jako obowigzkowy egzamin
zewnetrzny.

Egzamin obejmuje wiadomosci i umiejetnosci ksztatcenia ogdlnego w odniesieniu do
czterech kluczowych przedmiotéw nauczanych na dwéch pierwszych etapach
edukacyjnych tj. Jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego oraz od roku szkolnego
2021/2022 jednego z wybranych przedmiotow sposrdd: biologii, geografii, chemii, fizyki
lub historii.

Egzamin ma forme pisemng. Przystgpienie do niego jest warunkiem ukoniczenia szkoty
podstawowej.

Uczen moze wybrac tylko jeden jezyk, ktéry uczy sie w szkole jako obowigzkowy.
Egzamin jest przeprowadzany w trzech kolejnych dniach.

Jezeli uczen uczy sie w szkole jako przedmiotu obowigzkowego wiecej niz jednego jezyka
obcego nowozytnego, jego rodzice (prawni opiekunowie) sktadajg dyrektorowi szkoty,
nie pdzniej niz do 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
pisemng deklaracje wskazujgcg jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do
drugiej czesci egzaminu.

Uczen, ktory jest laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowej albo laureatem
konkursu przedmiotowego o =zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim,
organizowanego z zakresu jednego z przedmiotow objetych egzaminem jest zwolniony
z odpowiedniej czesci egzaminu. Zwolnienie jest rownoznaczne z uzyskaniem z tej czesci
egzaminu najwyzszego wyniku.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniowie niepetnosprawni,
niedostosowani spofecznie oraz zagrozeni niedostosowaniem spotecznym, przystepujg
do egzaminu w warunkach i/lub formach dostosowanych do ich potrzeb. Szczegétowe

informacje dotyczace dostosowan sg ogtaszane w komunikacie dyrektora Centralnej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Komisji Egzaminacyjnej publikowanym na stronie internetowej CKE do korica sierpnia

poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekunéw) sprawdzona i oceniona

praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do

wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowe;j.

W przypadku ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania

dostosowanie warunkéw i formy przeprowadzania egzaminu do indywidualnych

potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego

orzeczenia.

Opinia powinna by¢ wydana przez poradnie psychologiczno-pedagogiczng, w tym

poradnie specjalistyczng, nie pdzniej niz do konica wrzesnia roku szkolnego, w ktérym

jest przeprowadzany egzamin.

Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia przedktadajg opinie dyrektorowi szkoty,

w terminie do dnia 15 pazdziernika roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany

egzamin.

Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia o stanie

zdrowia, wydanego przez lekarza, mogg przystapi¢ do egzaminu w warunkach i formie

odpowiednich ze wzgledu na ich stan zdrowia.

Uczen ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych:

1) nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w ustalonym terminie albo;

2)  przerwat dang czes¢ egzaminu przystepuje do egzaminu w dodatkowym terminie
ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu w szkole, ktore] jest
uczniem.

Uczen, ktdry nie przystgpit do egzaminu lub danej czesci egzaminu w dodatkowym

terminie, ustalonym w harmonogramie przeprowadzania egzaminu powtarza ostatnig

klase odpowiednio szkoty podstawowej oraz przystepuje do egzaminu w nastepnym

roku.

W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych

przystgpienie do egzaminu w dodatkowym terminie, ustalonym w harmonogramie

przeprowadzania egzaminu dyrektor komisji okregowej, na udokumentowany wniosek

dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu lub danej
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17.

18.

19.

czesci egzaminu. dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) ucznia.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 16, w zaswiadczeniu o szczegdétowych wynikach
egzaminu zamiast wyniku z egzaminu z odpowiedniej czesci egzaminu wpisuje sie
odpowiednio ,,zwolniony” lub ,zwolniona”.

Uczen, ktéry jest chory w czasie trwania egzaminu moze korzysta¢ ze sprzetu
medycznego i lekow koniecznych ze wzgledu na chorobe.

Za dostosowanie warunkow i formy przeprowadzania egzaminu do potrzeb uczniéw

odpowiada przewodniczacy szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

§60. Wyniki egzaminu

1.

§61.

Prace ucznidow sprawdzajg egzaminatorzy wpisani do ewidencji egzaminatordw,
powoftani przez dyrektora komisji okregowej. Wynik egzaminu ustala komisja okregowa
na podstawie liczby punktéw przyznanych przez egzaminatorow.

Wynik egzaminu ustalony przez komisje okregowa jest ostateczny.

Wyniki egzaminu sg wyrazane w skali procentowej.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiekundw), sprawdzona i oceniona
praca ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom) do
wgladu w miejscu i czasie wskazanym przez dyrektora komisji okregowej.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukoniczenie szkoty. Wyniku egzaminu nie odnotowuje
sie na swiadectwie ukoiczenia szkoty.

Wyniki egzaminu oraz zaswiadczenia o szczegétowych wynikach tego egzaminu dla
kazdego ucznia komisja okregowa przekazuje do szkoty nie pdzniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zajeé dydaktyczno-wychowawczych.

Zaswiadczenie o wynikach egzaminu dyrektor szkoty przekazuje uczniowi lub jego

rodzicom (prawnym opiekunom).

Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowigzujace

i dotyczace tych spraw odrebne przepisy.
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§62.

1. Zmian w statucie dokonuje Rada Pedagogiczna z wtasnej inicjatywy lub na wniosek
organdw szkoty.

§63.

1.  Dyrektor powiadamia organy szkoty o kazdej zmianie w statucie.

§64.

1.  Tekst statutu w formie ujednoliconej jest publikowany na stronie internetowej szkoty.
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